Registro de trayectoria del aliado
Ficha descriptiva de la herramienta

Presentacion Esta herramienta hace parte de la fase dos de la ruta para la generacion de alianzas y
ha sido disefiado para que el asesor de alianzas construya un registro de cada aliado
con el que se generan alianza. Es documento servira para hacerle seguimiento a los

aliados y asi conocer su recorrido.

éA quién va Asesores de alianzas

dirigida?

Para llevar un registro de las caracteristicas de los aliados y su compromiso en las
acciones acordadas.

éPara qué sirve
esta herramienta?

Se recomienda realizar el registro al cierre de cada alianza. Asi tendrd una mirada
vigente de la informacion que consigne.

&éComo utilizar cada
elemento?

Encuentra la informacion de contacto y de tipo formal de la entidad.

En esta parte se sugieren aspectos a evaluar de manera cuantitativa. Cada aspecto
presenta su descripcion para mayor claridad.

En esta columna podra completar aspectos de su opinién que considere relevantes.

Finalmente esta columna puede completar informacién que no ha sido propuesta
en el formato, pero que es relevante conocer.
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TRANSF. 4R - FASE TRES
Trayectoria de aliado/a
Municipio

EJEMPLO INFORMACION ALIADO/A COMENTARIOS

Nombre de la entidad pUblica o privada

Sector
Nombre del aliado/a
Cargo
Intereses del aliado/a

Experiencia previa del aliodo/a

Requisitos generales que solicita el aliado/a

¢De qué se trato lo alionza?

Nimero de jévenes impactados

ASPECTOS A EVALUAR
mantiene un
nstante y clora a

través de los canales definidos.

OBJETIVOS: El aliado/a participd en lo
C uc el objetivo de manera
da con el asesor/o

/a define de manero

realizar en el marco

de los acuerdos establecidos

DERECHOS: El aliado/a reconoce los derechos

y adolescent

“ompromete

de manera oportuna a denuncior cualquier

tipo de vulineracion o la que se vea sometido

los y los pasticipantes

RESULTADOS: Elindo/a definio resultedos y

o | as metas propuestos en el morco de

lianza y los resultados acordado

lelecomunicaciones
Carlos Gomez
Coordinador Sostenibilidad
-ular practicantes
or ha recibido
tes recurrentemente

Formacion técnica o tecnoldgico

VALORACION CUANTITATIVA VALORACION CUALITATIVA

COMENTARIOS




